
يلية تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغ

ســــــــــــــاعيلجمعية 
م2025للعام 

1م2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام 



فــــــــــــترة المتــــــــــابعة 

للربــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع الرابع

م 2025/1/1من 
م2025/12/31إلى 

2م2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام 



دين تحقيق رضا المستفي
عن الجمعية وخدماتها

هـــدفنـــــــــــــا رضــــــاكـــــم

3م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

85%
90%

انية  تم قياس رضا المستفيدين بعد الزيارات الميد✓
.نيوأثناء زيارة مقر الجمعية وزيارة الموقع الإلكترو 

غذائية، تم قياس رضا المستفيدين لمشروع السلال ال✓
.وكسوة العيد، وترميم المنازل 

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

86%
90%



كفالة الأيتام والأرامل 
اءوالمطلقات وأسر السجن

كــــــافــــــــــــــــــــــــــل

4م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

201

420

:تم تنفيذ مشروع كافل بطريقتين✓
كفالة شهرية وتشمل . أيتام وأرامل ومطلقات)1

(.وأسر سجناء
مساعدات م. .قطوعة2

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

927

1680



توزيع قسائم شرائية 
غذائية للمستفيدين 

الأشد احتياجًا

ــــــــةالســـــــــــــــــلة الغذائيـــــــ

5م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

0

450

.لم يتم تنفيذ المشروع خلال الفترة✓

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

1159

1800



دات ترميم منازل المستفي
أة لتصبح منازل آمنة ومهي

للعيش الكريم

ترمــيـــــــــــــــم المنــــــــــازل

6م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

12 12

منزل بتكلفة 12تم تنفيذ المشروع خلال الربع الرابع ل✓
.ريال152,464,50

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

30 30



دفع فواتير الكهرباء 
للمستفيدات

فواتير الكهربـــــــــــــاء

7م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

8

20

بتكلفة تم تنفيذ المشروع خلال الربع الرابع لمنزلين✓
.ريال5,676,08

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

22

80



سداد إيجارات منازل 
المستفيدين

الإيجارات

8م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

24

9

مستفيدة 24تم تنفيذ المشروع خلال الربع الرابع ل✓
.ريال32,734,04بتكلفة 

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

76

36



ية توفير الأجهزة الكهربائ
للمستفيدين

ةالأجهـــــــــــــزة الكهربـــــــــــــــائي

9م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

9

50

تفيدات تم تنفيذ المشروع خلال الربع الرابع لتسعة مس✓
.ريال12,250بتكلفة 

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

32

200



تأثيث المنازل 
للمستفيدين

زلتـــــــــــــأثيث المنــــــــــــــا

10م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

0

6

.لم يتم تنفيذ المشروع خلال الفترة✓

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

39

25



توفير المياه 
للمستفيدات

سقيــــــــــــــــــــا المـــــــــــــــــاء

11م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

48

300

.ريال16,101تم تنفيذ المشروع خلال الربع الرابع بتكلفة ✓

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

407

1200



رعاية المستفيدين
ا صحيًّ

صحتــــــــــــــــــــــي

12م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

4

75

ستفيدات تم تنفيذ المشروع خلال الربع الرابع لأربعة م✓
.ريال5,500بتكلفة 

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

4

300



توفير كسوة العيد 
نللمستفيدات وأبنائه

كســــــــــــــوة العيــــــــــــــــد

13م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

0

400

.الفترةلم يتم تنفيذ المشروع لأنه لا ينطبق خلال هذه✓

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

617

800



ية توفير الحقائب المدرس
لأبناء المستفيدات 

ــــــــــةالحقيبـــــــــــــــة المدرسيــــ

14م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

0 0

.لم يتم تنفيذ المشروع خلال هذه الفترة✓

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

0

290



توفير كسوة الشتاء 
نللمستفيدين وأبناؤه

ـاءكســـــــــــــــــوة الشتــــــــــــــــ

15م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

0

400

.لم يتم تنفيذ المشروع خلال الفترة✓

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

0

800



القيام برحلات عمرة 
وزيارة للمسجد النبوي

للمستفيدات

العمــــــــــــــــــــــــــــرة والزيارة

16م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

0

36

.لم يتم تنفيذ المشروع خلال الفترة✓

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

0

120



ات تمكين الطلاب والطالب
من التعليم والتدريب 

طـــــــــــــــــــــــــــــلابنا

17م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

0

50

رشيح تم عمل إحصائية بالمستفيدات وأبنائهن للت✓
.للتدريب

.لم يتم تنفيذ المشروع خلال الفترة✓

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

0

200



تمكين المستفيدين 
هم وتنمية مهاراتهم لتأهيل

لسوق العمل 

إثمـــــــــــــــــــــــــــــــــــار

18م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

70 70

.تم تنفيذ عدد تسع دورات حرفية للمستفيدات✓
.دورات داعمة للمستفيدات6تم تنفيذ عدد ✓

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

70

100



توفير خدمة التوصيل 
للمستفيدات

مواصــــــــــــــــــــــــــــــلات

19م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

0

62

.لم يتم تنفيذ المشروع خلال الفترة✓

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

0

250



إقامة رحلات ترفيهية 
مللمستفيدات وأبنائه

رحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلات

20م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

0

37

.لم يتم تنفيذ المشروع خلال الفترة✓

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

0

150



تقديم رعاية خاصة 
يرات للمستفيدات الكب

بالعمر

بركــــــــــــــــــــــــــــــــــــتنا

21م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

0

25

.لم يتم تنفيذ المشروع خلال الفترة✓

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

0

100



ال تقديم رعاية خاصة لأطف
المستفيدات

أطفـــــــــــــــــــــــــــــــــــالنـــــا

22م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

0

37

.لم يتم تنفيذ المشروع خلال الفترة✓

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

0

150



توفير أدوات السلامة
المنزلية لمنازل 

المستفيدات

ســــــــــــــــــــــــــــلامتــــــــــــــــي

23م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

الرعاية والتنمية

والتمكين

مرعاية المستفيدين وتمكينه
هم وتطوير قدراتهم وتنمية مهارات

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

0

37

.لم يتم تنفيذ المشروع خلال الفترة✓

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

0

150



نشر الهوية البصرية 
والسمعية للجمعية

هـــــــــــــــــــــــــويتــــــــــــــي

24م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

بناء الصورة الذهنية وإدارة السمعة المؤسسية
السمعة المؤسسية

الإدارة التنفيذية
إدارة التسويق

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

1 1

تم تركيب اللوحات الخارجية وعمل ديكور خارجي ✓
.مناسب مع الهوية البصرية

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

100% 100%



تنفيذ الفعاليات 
والمهرجانات ذات العلاقة

فعـــــــــــاليـــــــــــــــــات

25م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

بناء الصورة الذهنية وإدارة السمعة المؤسسية
السمعة المؤسسية

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

2 2

.يداتتم تفعيل يوم التأسيس بإقامة حفل للمستف✓
العلم عن طريق مواقع التواصل يومتفعيلتم✓

.الاجتماعية
ة وإقامة تم تفعيل اليوم الوطني مع احتفالات المحافظ✓

معية احتفال بمناسبة اليوم الوطني مع متطوعين ج
.ساعي

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

2 2

إدارة التسويق



إعداد خطة إعلامية

انتشــــــــــــــــــــــار

26م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

بناء الصورة الذهنية وإدارة السمعة المؤسسية
السمعة المؤسسية

إدارة البحث الاجتماعي
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

2 2

م تمتع الجمعية 2025أظهرت نتائج قياس الصورة الذهنية لعام ✓
جتمع بصورة إيجابية وثقة مجتمعية جيدة، مع بروز القرب من الم

.والأثر الاجتماعي كأهم نقاط القوة
ة كما كشفت النتائج عن فرص تطوير في سرعة الاستجاب✓

.سس يواستدامة الخدمات بما يعزز رضا المستفيدين والأثر المؤ 

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

1 1



البناء المعرفي والمهني
للعاملين

تمهيــــــــــــــــــــــر وكفـــــــــــــــــــــــاءة

27م2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

تطوير البنية المؤسسية الكفــــــــــاءة الإنتــــــــــاجية
وتحسين الأداء العام

إدارة الموارد البشرية
الإدارة التنفيذية

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

5%

20%

ظفين تم الانتهاء من تنفيذ الخطة التدريبية للمو ✓
% 5وحضور جميع الدورات، وتم الحصول على نسبة 

.في زيادة الإنتاجية% 10في تحسين الأداء الوظيفي و

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

10%

20%



التطبيق المستمر للعمل 
كب ة الرقمي في الجمعية وموا

المتغيرات

حـــــــــــــوسبـــــــــــــــــــــــة

28م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

تطوير البنية المؤسسية الكفــــــــــاءة الإنتــــــــــاجية
وتحسين الأداء العام

إدارة الموارد البشرية
الإدارة التنفيذية

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

2 2

تم عمل دليل وسياسات وإجراءات التقنية في ✓
.الجمعية

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

90%
100%



تـــــوفيــــر بيئـــــــــة عمل 
جـــــاذبة

اســتقـــــــــــــــــــــــــــــــــرار

29م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

تطوير البنية المؤسسية الكفــــــــــاءة الإنتــــــــــاجية
وتحسين الأداء العام

إدارة الموارد البشرية

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

3 3

.تم عمل لائحة التميز الوظيفي✓
هام تم تكريم موظفين الإدارة المتميزة في إنجاز الم✓

.والتطوير وهي الإدارة المالية

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

6 6



بناء التحسين المستمر لل
كبة  المؤسسي وموا

المتغيرات

التميــــــــــــــــــــــز المؤسســــــــــــي

30م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

تطوير البنية المؤسسية الكفــــــــــاءة الإنتــــــــــاجية
وتحسين الأداء العام

إدارة الموارد البشرية
الإدارة التنفيذية

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

91%
100%

لتقييم عام % 91.07تم الحصول على درجة الحوكمة ✓
.م2023

، 9001:2015تم الحصول على شهادة الايزو ✓
للمسؤولية 26000والحصول على شهادة الايزو 

.الاجتماعية

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

2 2



عقد استشارات وزيارات 
للتطوير

زيــــــــــــــــــــــارة واستشــــــــــــــــــــارة

31م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

تطوير البنية المؤسسية الكفــــــــــاءة الإنتــــــــــاجية
وتحسين الأداء العام

إدارة الموارد البشرية
الإدارة التنفيذية

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

0

2

د مع ضعف في الإيرادات لم يتم التعاقنظرًا لوجود ✓
.مستشارين

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

0

3



كات  بناء الشرا
الاستراتيجية

شـــــــــــــريـــــــــــــــــــك

32م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

كات فاعلة الاستدامة المالية بناء شرا
ومستدامة وتشجيع التطوع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

20 20

ف وهي تم احتساب نسبة المساهمة في خفض التكالي✓
.من إجمالي التكاليف% 5

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

5%

15%

إدارة التسويق



الاهتمام بالعمل 
التطوعي في الجمعية

متطـــــــــوع ساعـــــــــي

33م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

كات فاعلة الاستدامة المالية بناء شرا
ومستدامة وتشجيع التطوع

إدارة وحدة التطوع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

78

100

متطوع، بإجمالي عدد 78عدد المتطوعين خلال الربع الرابع ✓
.ريال36,000ساعة، وعائد اقتصادي 1596ساعات 

تطوع تم تكريم المتطوعات الحاصلات على وسام ساعي لل✓
.م2025خلال الربع الأول والثاني لعام 

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

12%

15%



بناء خطة تنمية 
موارد مالية

تنميــة مـــوارد مــالية

34م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

تحقيق الاستدامةالاستدامة المالية
المالية للجمعية

إدارة التسويق

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

6
6
4
,0
1
0 1
,1
7
2
,1
0
0

اير، وتم تم بناء خطة تنمية الموارد المالية خلال شهر ين✓
، وتم استهداف العديد من الآليات لتحقيق المستهدف

.تحقيق الأغلب منها

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء
2
,5
5
0
,0
9
3

7
,0
0
0
,0
0
0



كمال بناء العقار الاستث ماري  إ
عيةلتحقيق دخل ثابت للجم

بناء عقار استثماري

35م  2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام

يالهدف التشغيلجيالهدف الاستراتييالمجال الاستراتيج

تحقيق الاستدامةالاستدامة المالية
المالية للجمعية

الإدارة التنفيذية
إدارة المشاريع

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــر الإنجاز

اســـــــــــــم المشــــــــروع

الإدارة المسؤولة

0 0

.لم يتم تنفيذ المشروع خلال الفترة✓

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء

0

1



"ة للخطةإجمالي نسبة الإنجاز الربعي المحققة من الأهداف التشغيلي"

36م2025تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي للعام 

34%

78%

100%
89%

21%

ط وت ن  ي د ي ف ت س لم ا ن  ي ك م وت ة  ي ا ر رع وي

م ه رت ا ه م ة  ي م ن وت م  ه ت را د ق

ي س ح وت ة  ي س ؤس لم ا ة  ي ن ب ل ا ر  وي ط ن ت

م ا ع ل ا ء  ا لأد ا

رة  ا د وإ ة  ي ن ه ذ ل ا ورة  ص ل ا ء  ا ن ب

ة ي س ؤس لم ا ة  ع م س ل ا

ة  م ا د ت س وم ة  ل ع ا ف ت  كا را ش ء  ا ن ب

وع ط ت ل ا ع  ي ج ش وت

ع م ج ل ل ة  ي ل ا لم ا ة  م ا د ت لاس ا ق  ي ق ح ةت ي

اتيجي" "نسب الإنجاز الربعي لكل هدف استر



"لخطةإجمالي نسبة الإنجاز السنوي المحققة من الأهداف التشغيلية ل"

37م2025عام تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي لل

45%

68%

100%

57%

18%

ط وت ن  ي د ي ف ت س لم ا ن  ي ك م وت ة  ي ا ر رع وي

م ه رت ا ه م ة  ي م ن وت م  ه ت را د ق

ي س ح وت ة  ي س ؤس لم ا ة  ي ن ب ل ا ر  وي ط ن ت

م ا ع ل ا ء  ا لأد ا

رة  ا د وإ ة  ي ن ه ذ ل ا ورة  ص ل ا ء  ا ن ب

ة ي س ؤس لم ا ة  ع م س ل ا

ة  م ا د ت س وم ة  ل ع ا ف ت  كا را ش ء  ا ن ب

وع ط ت ل ا ع  ي ج ش وت

ع م ج ل ل ة  ي ل ا لم ا ة  م ا د ت لاس ا ق  ي ق ح ةت ي

اتيجي" "نسب الإنجاز السنوي لكل هدف استر



عينسبة الانحراف الرب

38م2025عام تقرير متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لجمعية ساعي لل

أسباب الانحراف

وي نسبة الانحراف السن
يذ ضعف التبرعات والإيرادات لتنف•

.  دفجميع المشاريع بما يحقق المسته

فائلة تم بناء الخطة بأرقام فعلية ومت•
.في وجود إيرادات وتبرعات تحققها

"هدفاتنسب وأسباب الانحراف في تحقيق المست"



ليس هناك أسرار للنجاح، فهو حصيلة الإعداد الجيد، والعمل الشاق، والتعلم من الأخطاء والفشل

المدير التنفيذي 
أم كلثوم حمدان الهندي


